CASORIA IC CORTESE CASORIA NA

Prot.b'?S[ l‘/ﬂ del QU/U}_/;"LQ’) Ai Revisori dei Conti ambito
Alle OO.SS. territoriali

All'ARAN

Al CNEL

OGGETTO: Relazione illustrativa di accompagnamento al contratto integrativo
d’Istituto 2022/2023, sottoscritto il /3- /2 José,

PREMESSA

L’articolo 40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54,
comma 1 del d.Ig.vo n® 150 del 27/10/2009, prevede, tra l'altro, che il contratto integrativo
d’istituto sia trasmesso all’Aran e al CNEL, corredato dalla relazione tecnica finanziaria e
dalla relazione illustrativa con l'indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

L’ art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.Ig.vo n° 150 del
27/10/2009 prevede che Il controllo sulla compatibilita' dei costi della contrattazione
collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei
revisori dei conti, organo di controllo previsto dall'ordinamento scolastico. Gli obiettivi del
presente documento, sono finalizzate a:

1) creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del
contratto sottoposto a certificazione

2 supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato
contrattuale;

3} fornire all’'utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno

I1 MEF con la circolare del MEF n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico
finanziaria da allegare alla contrattazione d’istituto. Essi sono ripartiti in 2 muduli

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 2 moduli che costituiscono, nella
sezione II, parte integrante della presente relazione precisando che:

a) tutte le attivita, oggetto della contrattazione d’istituto, sono inserite nel piano
dell'offerta formativa, predisposto in attuazione dell’art. 3 - D.P.R. 275 dell’8 marzo 1999,
deliberato dal Collegio dei docenti con delibera n®____ del , adottato dal Consiglio
d’istituto con delibera n® del :

b} le risorse contrattuali, fisse aventi carattere di certezza e stabilita, del CCNL 29/11/07, sono state quantificate per un importo complessivo lordo
Dipendente di € 48.776,08 di cui assegnate in acconto per € 16.258,69 con
nota prot. 46445 del 04/10/2022 e la differenza da ricevere a Saldo come da intesa
MIUR 00.SS del 03/10/2022 e nota prot. 46445 del 04/10/2022



Si Riporta quadro riepilogativo sia Lordo Dipendente (Come da assegnazione sulla piattaforma SICOGE)
che Lordo stato come da parametri intesa MIUR 00.SS. Del 03/10/2022 e nota 46445 del 04/10/2022

BUDGET MOF 2022/2023 LORDO DIPENDENTE NOTA MIUR 46445 del 04/10/2022

DESCRIZIONE Lordo DIP 2022/2023| ACCONTO 4/12 SALDO 8/12

FONDO ISTITUTO 37.463,87 12.487,96 24.975,91
FUNZIONI STRUMENTALI 4.264,14 1.421,38 2.842,76
INCARICHI SPECIFICI 2.498,42 832,81 1.665,61
PRATICA SPORTIVA 1.536,22 512,07 1.024,15

AREA A RISCHIO 171,19 57,06 114,13
Bonus Valorizzazione 12.790,48 4.263,49 8.526,99

Indennita lav notturno 0,00 0,00 0,00

ORE ECCEDENTI 2.842,24 947,41 1.894,83
TOTALI 61.566,56 20.522,19 41.044,37

BUDGET MOF 2022/2023 LORDO STATO INTESA MIUR 00.SS DEL 03/10/2022

DESCRIZIONE Lordo stato 2022/2023 ACCONTO SALDO
FONDO ISTITUTO 49.714,56 16.571,52 33.143,04
FUNZIONI STRUMENTALI 5.658,51 1.886,17 3.772,34
INCARICHI SPECIFICI 3.315,40 1.105,13 2.210,27
PRATICA SPORTIVA 2.038,56 67952 1.359,04

AREA A RISCHIO 227,17 75,72 151,45
Bonus Valorizzazione docenti 16.972,97 5.657,66 11.315,31

Indennita lav notturno 0,00 0,00 0,00

ORE ECCEDENTI 3.771,65 1.257,22 2.514,43
TOTALI 81.698,82 27.232,94 54.465,88

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari
(Pon/ALS/SCUOLA VIVA/POF lordo DIP)

0,00

c) Risorse Variahili:

Per risorse variabili si intendono le Risorse Che non hanno caratteristica

di certezza per gli anni successi, si riporta il dettaglio nella tabella successiva.

Risorse Variabili

Risorse anno 2022/2023

FONDO ISTITUTO 4.514,14

Somme non utilizzate provenienti da esercizi CORSI DI RECUPERO 0,00
precedenti (LORDO DIPENDENTE) FUNZIONI STRUMENTALI 0,00
INCARICHI SPECIFICI 0,00

AREA A RISCHIO 0,00

Bonus valorizzazione 440,24

PRATICA SPORTIVA 21.446,77

ORE ECCEDENTI 0,00

TOTALE COMPLESSIVO 26.401,15

In data

la delegazione trattante ha concluso e siglato la nreintesa contrattuale ner
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lanno scolastlco 2022/2023 (verbale n° del
Conti, corredata dalla presente relazione e dalla relazmne tecnica finanziaria redatta dal
Direttore SGA per le parti di sua competenza.

MODULO 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti di legge

Data di Sottoscrizione inserire data
Periodo temporale di Vigenza Dal 01/09/2022 al 31/08/2023
Parte Pubblica, il Dirigente Scolastico | 0
RSU INTERNI
Prof PROF PROF

Organizzazioni sindacali firmatarie:

Composizione della delegazione
Trattante
FLC/CGIL SCEGLI
CISLSCUOLA SCEGLI
UIL SCUOLA SCEGLI
SNALS CONFSAL SCEGLI
FEDERAZIONE GILDA/UNAMS  |SCEGLI
Soggetti Destinatari Personale Docente ed ATA

a)  criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti dail'accordo sull'attuazione
della legge n. 146/1990, cosl come modificata e integrata dalla legge n.83/2000;

Materie trattate dal Contratto Integrativo

(Descrizione Sintetica) . . , e
b) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

c) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per I'attribuzione
dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al
personale docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti
nazionali e comunitari

Intervento
dell'organo di Sezione di Non pertinenza di questa Istituzione scolastica
Controllo Interno

Allegazione della
certificazione
dell'Organo di

controllo interno

Sezione di Non pertinenza di questa Istituzione scolastica

& stato adottato il piano delle performance previsto dall'arto 10 del d.Igs. 150/2009
Sezione di non pertinenza di questa Istituzione Scolastica

Attestazione del

riSPEttO dEgh Obbhghl € stato adottato il programma triennale per la trasparenza e l'integrita prevista dall'art. 11, comma 2
di legge che in caso di del D.lgs. 150/2009
inadempimento Sezione di non pertinenza di questa Istituzione Scolastica

ramnnartann conTinna




