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Alle famiglie
Le DR Saohl () Dell’l.C. “NINO CORTESE”
Prot. 0003699 del 10/11/2023 |
[1-10 (Uscita) Casoria (NA)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA Al SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 DELL’ACCORDO SULLE
NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Con la presente si comunica che & stato indetto uno sciopero per I'intera giornata del 17 Novembre
2023.

Lo sciopero € stato indetto dalla/e seguente/i O0OSS: CGIL FLC — UIL SCUOLA
Tra le motivazioni dello sciopero:

Stanziamento nella legge di bilancio 2024 di risorse adeguate al rinnovo dei contratti per tutto
il personale, stabile e precario, per rispondere alla perdita del potere di acquisto, a fronte di
un’inflazione cumulata pari al 18% in tre anni.

Stanziamento di risorse finalizzate a sanare I'annoso e ormai strutturale problema del
precariato in tutti i settori del comparto Istruzione e ricerca.

Investimenti in tutti i nostri settori, a partire dal significativo incremento delle risorse per gli
organici, il tempo scuola, la ricerca di base e il diritto allo studio, e il blocco immediato di
iniziative di disinvestimento come il dimensionamento scolastico.

Blocco di tutte le iniziative legislative finalizzate ad una privatizzazione di pezzi del sistema
pubblico di Istruzione e ricerca, a partire dalla riforma della filiera tecnica e professionale, e
dalle proposte di piena parificazione del sistema pubblico e statale al sistema privato, sulla
base di una malintesa liberta di scelta delle famiglie.

Stralcio dell'istruzione e della ricerca dalle 23 materie regionalizzabili previste dal DDL Calderoli
per I'attuazione dell’autonomia differenziata.

Perché investire in conoscenza vuol dire investire sul futuro. Un paese che taglia sulla conoscenza € un
paese che taglia il proprio futuro.

CGIL FLC: Rappresentativita in percentuale: 23,88
UIL SCUOLA: Rappresentativita in percentuale: 16,42%

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OOSS che hanno
proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per I'RSU di istituto sono le seguenti:

CGIL FLC: Rappresentativita in percentuale: 35,02%
UIL SCUOLA: Rappresentativita in percentuale: 15,42%

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 21/22 e dell’a.s.
2022/23 sono state le seguenti:
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a.s. 2021/2022

13/09/2021 0% SISA — ANIEF

27/09/2021 0% CSLE

11/10/2021 0% ANIEF

17/01/2022 0% SAESE

2022

02/12/2022 0% Cobas Scuola

10/02/2023 1,5% USB P.I.

08/03/2023 1% USB P.l. — ADL Cobas —
SISA - CUB

21/04/2023 1% CUB (Confederazione
Unitaria di Base).

05/05/2023 1% Cobas Scuola

25/09/2023 0% C.S.L.E

20/10/2023 0/% ADL VARESE, CUB, SGB,
SICOBAS, USI

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti:

ARTICOLO 1 Prestazioni indispensabili

Le prestazioni indispensabili sono le seguenti:

. attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché

degli esami di idoneita (punto al dell’Accordo);

II. vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile
una adeguata sostituzione del servizio; raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi
e radioattivi (punto b1 dell’Accordo);

lll. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di
tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi
compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti (punto d1 dell’Accordo).

1. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 1 € indispensabile la presenza delle seguenti figure

professionali:

e DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 10, comma 6, lettere d) ed e): tutti i
docenti coinvolti nello scrutinio, negli esami finali e negli esami di idoneita;

e ASSISTENTI AMMINISTRATIVIn. 1

ARTICOLO 2 Contingenti




e COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1 per ciascun plesso dove si svolgono gli scrutini o gli esami
finali o gli esami di idoneita.

2. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto a2, & indispensabile la presenza delle seguenti
figure professionali:
COLLABORATORE SCOLASTICO n. 2 per ogni plesso.
3. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto IV, € indispensabile la presenza delle seguenti
figure professionali:

- DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

- ASSISTENTE AMMINISTRATIVO n. 1

- COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, dell’Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicato, presso
guesta istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra
garantire la continuita.

Il personale in servizio potra comunicare volontariamente la propria intenzione di aderire o di non
aderire allo sciopero o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.

Il giorno dello sciopero i Responsabili di sede sono tenuti a rilevare le adesioni allo sciopero del
personale scolastico e darne comunicazione, entro e non oltre le ore 12.00 del 17 novembre 2023
al personale di Segreteria affinché possa provvedere agli adempimenti di competenza.

SI INVITANO | GENITORI AD ASSICURARSI NELLA GIORNATA DELLO SCIOPERO DELL’APERTURA
DELLA SEDE, DELLA PRESENZA DEL DOCENTE E DELL’ORARIO DI FUNZIONAMENTO.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Vincenzo SOMMA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3 co.2 del D.Lgs n.39/93



