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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

Orggetto: Contratiaxione Integrativa d* Istituto a5, 2022123

Il giomo Martedi 31 Gennaio 2023 alle ore 11,00 nel Jocale della presidenza dell'lst. Comprensivo “N.
Cortese™ di Casoria, viene conclusa la discussione sull’ipotesi di accordo finalizeata alla stipula def contratta
Collertivo Integrativo dell Istituteo,

Sono presenti:

per la parte pubblica il Dirigente: Prof. Luigi STORING:
per la parte sindacale sono presenti le RSL:

Prof, Piceolo Domenico (GILDA)

Prof sza Emma TROLANQ (CGIL)

Asste Amm.vo Sig. Antonio NUNZIATA (UIL Scuonla)
dei sindacati scuola territoriali:

FLC/CGIL

CISL/SCUOLA__

UIL/SCUOLA

SNALS/CONFSAL

GILDAMNAMS

ANIEF

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONT GENERALI

Art. 1 — Campe di applicazione, decorrenza ¢ durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica L.C.
"M. Cortese" di CASORIA.

2. 1l presente contratto gid in vigere per gli anni scolastici 200 %20-2021/20222, siabilisce i eriteri e
la ripartizione delle risorse per |"anno scolastico 2022/2023,

3, 1l presente contratio, qualora non sia disdetio da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro
il 15 luglio dell’anno 2022 resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicahili, fino alla stipulazione del suceessivo contratio integrativo,

4. 1l presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo seritto tra le parti.

Art, 2 = Interpretazione autentica

. Qualora insorganc controversie sull’interpretazione del presente contratio, la parfe interessata
inoltra richiesta scritta all’altrn parte, eon lindicazione delle clausole che & necessario



2. Le parti si incontrane entro i dieci giomni successivi alla richiesta. di cui al comma 1. per definire

consensualmente Uinterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindict giorns.

3. Nel caso in cui si raggiunga I"accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’ inizio della vigenza
conirattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita ¢ procedura di verifica di attuazione del contratio

. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 1'ultimo giomo dell*anno
seolastico &i rferimento.

TITOLO SECONDUO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO 1 - RELAZION] SINDACALI

Art. 4 = {hiettivi ¢ stromenti
L. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a, partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. eontrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica.

2. In tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufiuire dell’ assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per " Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, ln RSU designa al
sug interno il rappresentante dei lavormtori per la sicurezza e ne comumica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del
restanie personale in servizio: il rappresentanle rimane in carica fino a diversa comunicazione
della BS1I.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico. 1a RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui & titolare.

3, Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giomi
di anticipo.

4, L'indizione di ogni riunione deve essere effetiuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte |'incontre, nonché il luoge e I'ora dello stesso.

Art, 6 — Informazione

1. L'informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e rieerca 2016-201%
al quale si rinvia integralmente.

2, Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CONL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanio ad ogni voce:

A, tuite le matere oggelto di contrattazione (art. 5 ¢. 4%




i tutte le materie oggetto di confronto (ant, 5 ¢, 4):
b. laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett, bi);
c. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).

3. Il dingente fomisce 1'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conscitivi, mettendo a disposizione anche I eventuale documentazione.

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

I, Lacontrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, pumhé compatibili con le vigenti norme |¢Eis!at|1.e Imperative.

2. Lacontrattazione collettiva inteprativa di istituto non pud pre\rn:d:rc impegni di spesa superior
al fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contratali discordanti non
sone efficac: e danmo luogo all"applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo
art, 31 ¢ pit in generale all"articolo 48, comma 3 del d.lgs. 16572001,

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CUNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Pattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavero (art, 22 ¢, 4
lett. e1);

- icriteri per la dpartizione delle risorse del fondo d'istitato (art, 22 ¢. 4 lerc c2)

-1 ¢cntent per "attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell*an. 45, commea 1, del
d.lgs. n. 16572001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all“alternanza scuola-lavoro ¢ delle risorse relative ai progetti nazionali
e comunitari, eventualmente destinate alla remunerarione del personale (art. 22 ¢ 4
latt. e3);

- i criteri generali per la determinazione dei compenst finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi gquelli nconosciuti al personale docente ¢ ATA ai sensi dell art.
|, comma 127, della legge n. 107/2015 {art. 22 ¢. 4 lett, c4);

- icriteri & le modalita & applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990
(art, 22 ¢. 4 lett. ¢S}

- icriteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare {art. 22 c. 4 lett. cb);

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalith definiti 3 livello nazionale con il Plano nazionale di
formarione dei docenti {art. 22 ¢. 4 lett. ¢T);

- icnten generali per " utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, a2l fine di una magpiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
tamiliare (diritto alla disconnessione) (art, 22 ¢. 4 lett. c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizeazione inerenti ai servizl amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 ¢, 4 lett. ¢9).

Art. 8 — Confronto
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1. 1 eonfromo & disciplinato dallart, 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale =i rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetio di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CONL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- I"articolazione dell’orario di lavore del personale docente, educativo ed ATA. nonché
i eriteri per Iindividuazione del medesimo persomale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d'Istitato (art. 22 ¢, § lett, b}
- i criteri riguardanti le assepnazioni alle sedi di servizio all’intermo dell’istituzione
scolastica del personale docente, educative ed ATA (art. 22 ¢. 8 lext. b2);
= icriteri per la fruizione dei permessi per I aggiomamento (art. 22 ¢, 8 lett. b3);
- promozione della legalita, della qualiti del lavoro e del benessere organizzativo ¢
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni
di burn-out {art. 22 ¢. § lett, b4).

CAPOII - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivitd sindacale

- La R5U ¢ i rappresentanti delle 00,85, rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
sitmata in via B. Croce, 38 sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi
all”attivitd sindacale.

Orgni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chisramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale,

La RSU e le CHSS, rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale un locale situato in Sede Centrale, concordande con il dirigente le modalita per la
gestione, il controllo e la pulizia del locale,

. 1 dirigente rasmette alla RSU ¢ ai terminali associativi delle 00,58, rappresentative Je notizie
h natura sindacale provenienti dall'esterma.

Art I = Assemblea in orario di lavoro

o Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall”articolo 23 del CONL del comparto
istrerione ¢ ricerca 200 6-2018, ¢ui s rinvia integralmente.

. Larichiesta di assemblea da parte di uno o pid soggett sindacali (RSU ¢ O0.85. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gh altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giomi a
loro volta richiedere 1"assemblea per la stessa data ed ora.

. Mella richiesta di assemblea vanno specificati ordine del giomo, [a data, 1’ora di inizio e di fine,
I"eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

Liindizione dell’sssemblea viene comunicata al personale tramite circolare: "adesione va
espressa con almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rfinuncia a partecipare e I"obblige
di rispettare il normale orario di lavoro,

- Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenia prevista nella
classe o nel settore di competenza,

- (ualora non si dia luogo all’interruzione delle Jezioni e "assemblea riguardi anche il personale
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ATA, va in ogn ¢aso assicurata la sorveglianza dell*ingresso e il funsonamento del centraline
tefefonico, per cui n. 1 {una) unitd di personale ausiliario per ogni piano per la sede centrale ¢ una
per plesso per le sedi distaccate ¢ n. | unita di personale amministrativo saranno in ogai caso
addetic a fali attivitd. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene
effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi temendo conto della disponibilita
degli interessati ¢, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 1"ordine alfabetico.

Art. 11 = Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti & 30 secondi per opni
dipendente in servizio con rapporte di lavoro a tempo indeterminato, All'inizio dell’anno
scolastico. 1l dingente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSUJ,

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSUL con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettane inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti. pari ad un massimo di otto giomni
Panno, per partecipare a trattative sindavali o convepni ¢ congressi di natura sindacale, La
commicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, 3 norma, tre giomi prima
dall’organizrazione sindacale al dirigente,

Art. 12 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrative d'istituto, la RSL pud mdire 1l referendum tra tusti i
dipendenti della istituzione scolastica,

Le modalith per Meffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolpimento del servizio, sono definite dalla RSU. 11 dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo,

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo nazionale sulle

norme di garanzia dei servizi pubblici essemziali ¢ sulle procedure di raffreddamento e di

conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoseritto dall ARAN e dalle
Organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UVIL SCUOLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS
CONFSAL e ANIEF in data 2 dicembre 2020. (Delibera n, 20/303). (20A07403) (GU Serie Generale
0.8 del 12-01-2021 -

Protocollo di intesa stipulato fra Dirigente Scolastico e organizzarioni sindacali rappresentative del

T

comparto istruziong e ricerca in data 08/02/2021 prot. n. 3800A26

Il numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestaziont indispensabili in caso di sciopero & stato determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con I"accordo.

Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilitd degli
interessati e, se non sufficiente, del crtenio della rotazione secondo Mordine alfabetico.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
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Art. 14 ~ Collaborazione plurime del personale docente

i. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CONL del com parto sceola 20006-
2001,

2. Irelativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell istituzione scalastica che
conferisce Iincarico.

Art. 15 = Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) ¢ collaborazioni
plurime del personale ATA

1. Incaso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA
— pud disporre |'cffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I'orario d'obbligo,

2. Il dirigenmte pud disporre, inoltre. [effettuszione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attivied lavorativa, in caso di assenza di una o pit unitd di personale

o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oguetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incatichi a personale ATA
di alim istitwzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 37 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altea scuola vengono remunerate con il fondo
dell"istituzione scolastica presso cui sono effetluate tali attivita,

Ll
'

TITOLOD QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE IMXENTE E
ATA

Art. 16 — Criteri per IMindividuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata ¢ in
uscita per il personale ATA

. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ¢ in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare ¢ necessario che si venlichino entrambe le scguenti condizioni:

le umita di personale ATA interessate ne [acciano formale richiesta debitamente
motivata;
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della comtinuitd e della qualita dei servizi.,
4. Leriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti;
- I'orario di entrata non polrd essere successivo all oraro di imizio delle lexioni-
= lorario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all orario di
conclusione delle lezioni.

Art. 17 — Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverse da quello di servizio

1. L& comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, cee.) vengono pubblicate sul sito istinmionale ¢
sul registro elettronico entro le ore 16.00; con Ia stessa tempistica le comunicazioni sono inolirate
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al personale tramite la posia elettronica di servizio o altra posta eletronien comumicata e
autorizzata all'uso dal personale stesso o altre piattaforme,

2. T fatta salva la possibilitd per I"Amministrazione di inviare o rcevere comunicazioni, tramite
qualunque supporie, olire gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Ari 18 — Riflessi sulla qualith del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovarioni teenologiche
¢ dei processi di informatizzarione

. Le mnovazioni tecnologiche e i processi di informatizeazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del persomale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico
addesiramento del personale interessato,

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente
e ATA

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

Art. 19 — Fondo per il salario accessorio

1. 1l Fondo per il salario accessorio dell”anno scolastico 2022/2023 & complessivamente alimentato
da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CONL del comparto istrazione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

¢. eventuali economie del Fondo per i1l salanio accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da alui Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e, eventuali contributi volontari dei gemitori destinati al personale a sepuito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiplio di Istituto e successivo
accertamento da parte del dingente caleolarsi al lordo dipendente,

2. 1l Fondo per la contrattazione integrativa & guantificato nell"apposito atto di costituzione. emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 1111 della circolare 19 luglio 2012, n.
25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni
disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiomato a seguito della
eventuale disponibilith di nuove risorse. Di esso il dirgente formisee informazione alla parte
sindacale,

Art. 20 — Fondi finalizzati

I. [ fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse. a meno che non sia
egplicitarmente previsto che eventuah risparmi possano essere utilizzati per alin fini.
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2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a) per le finalith pia previste per il Fondo per 1'lstituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CONL
29/11/2007 comprese econamia anni precedenti € 58.943.82

b) indennita Direzione{ DSGA+ sostituio) E 4.921,20

¢} per la valorizzazione dei docenti. ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della € 12.790.48
legge n. 107/2011

d) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educarions fisica nell’avviamernto

alla pratica sportiva € 1.536.22
e) per le funzioni strumentali al piano dell"offeria formativa € 4.264.14
f) per gli incarichi specifici del personale ATA £ 249842
g} per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
coniro "emarginazione scolastica compresa economia € 17L1%9

h) per | compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti precedenti € 2,842,33
CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21— Finalizzazione del salario aceessorie

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere Ninalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementing la produttivita ¢ 'efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo 1"impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 22 — Criteri per Ia ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all*ant. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivith currcolar ed extracurricolari
previste dal FTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente ¢ dal Piano
annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono asscgnati per le anivith del personale
docente 5164%,75 e per le attivitd del personale ATA € 20.085,62

2. Laripartizione di cui al comma precedente pud essere variata eniro un margine di flessibilitd pari
a 1.000,00 lordo dipendente in caso di esigenze derivant dallattuazione del PTOF,

3. Le eventuali economie del Fondo confluiscone nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno seolastico successivo,

Art. 23 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalith definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle
caigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF, A 1al fine sono assegnati per le
attivita del personale docente

il 72% ¢ per le attivita del personale ATA 11 28% delle risorse,

e

Art. 24 — Stanziamenti

1. Al fine di perscguire le finalith di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
distituto, di cui allart. BR del CCNL del comparte scuola 2006-2009 & del Piano annuale delle
altivita dei docenh, 1l fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue. tra

le aree di attivith di seguito specificate:




4. supporto alle attivita organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi, comm.
orario, comm. formazione classi, responsabile qualit ece ): €7.175.00
b, supporto alla didattica (coordinaton di classe, coordinatori di di partimento, responsabili dei
laboratori, responsabili di ncerca ¢ sviluppo, gruppi di lavoro e di progetto ecc.):
€ 14,525.00
. supporto  all’organizzazione della didatica (responsabile orientamento, responsabile
integrazione disabili, responsabile integrazione alunni stranieri. supporto psico-pedagogico,
responsabile viaggl d'istruzione, attivita di pre-scuola e post-scuola ecc.):

d. Valorizzazione Docenti € 920915
e progetti e attivith di arricchimento dell”offerta formativa non curricolare: € 10.937.50
f. attivitdh d'insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni
stramieri, flessibilita oraria ecc):
. Funzioni Strumentali al PTOF £ 4.264 14
h. Dre eceedenti € 2.842.24
1. Attivita complementari ed.Fisica € 1.53622
i. Areaa Rischio € 171,19

2. Allo stesso fine di cui al comma | vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a

ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

A, flessibilita ¢ imtensificazione oraria € ricorso alla turnazione: € 14.615.00
b. Lavoro straordinario : € 1.998,64
¢. Valorizazzione ala € 3.463.86

d. Imcarichi specifici € 240842

Art. 25 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorbzazione del
personale docente

1. La professionalita del personale docente ¢ valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai
sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-his del d.igs.
165 2001,

<. Le risorse finanziarie assegnate all'Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale docente ed ATA per "as 202223 comrispondono a € 12,790,438

3. | compensi finalizzati alla valorizeazione del personale docente ed ATA sono determinati sulla
base dei seguenti eriteri generali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto o4 del C.C.N L. comparto istruzione
e ricerca 2016-2018; minore numero di assenze; contribute al migliormamento didattico e all’
organizzazione dell Istituzione Scolastica;

Art, 26 - Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma seritta gli incarichi relativi allo svolgimento
dr attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atwo di conferimento dell'incarico sono indicati, olire ai compiti ¢ agli obicttivi assegnati,
anche il compenso spettante & i termini del pagamento,

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell effettivo svolgimento dei compiti
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assegnali e alla valutarione dei nsuliati conseguiti.

Art. 17 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA

. Le ativita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificarione
della prestazione, sono riportate ad unith orarie ai fini della liquidazione dei compensi,

Le sole prestazioni del personale ATA rese in appiunta all’orario dobbligo, in alternativa al
ricorse al Fondo per il salario accessorio, possono ¢ssere remunerate con recuper compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio,
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Art. 28 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero ¢ la natura deglt incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CONL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica.
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Le nsorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un
compenso base, al personale ATA privo di ant, 7,

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUQGHI DI LAVORO

Art. 29 - 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

I. 11 RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze,

2. Al RLS ¢ garantito il diritto afl”informazione per quanto riguarda tutii gli atti che afferiscono al
Sisterna di prevenzione e di protexione dell*istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 'opportunita di frequentare un corso
di aggiomamento specifico.

4. Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni e proposte in metito.

5. N RLS pode dei dirriti sindacali ¢ della facoltd di usufiruire dei permessi retribuiti, seconde quanto
stabilito nefl®art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali
si rimanda.

Art. 30 - incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornile delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specitico
COTSD,

2. Agliincaricati dellattuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono
tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza,
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TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 31 - Clausola di salvagnardia finanziaria

. Mel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parsialmente o

totalmente, esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violarione.

Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quanda le attivith previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella
misura percentuale necessaria a garantire il ripristing della compatibilita finanziaria,

Art. 32 = Procedura per Ia liguidazione del salario accessorio

- 1 progetti per i guali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono

rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento ¢ gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondensza
sostanziale fra i risultati attesi ¢ quelli effertivamente conseguiti,

In caso di mancata corrispondencza, il dirigente dispone — a titolo di dconoscimento parziale del

lavoro effettivamente svolto - la corresponsione di un importe commisurato al raggiungimento degli
chicttivi atiesi e comungue non superiore al 70 % di quanto previsto inizialmente.

Casoria, 31/01/2023
J
Il presente verbale & stato letto @ sottoseritto da: A/Z‘M
Dirigente Seolastico: Prof. Luigi Storino ) I;ED/-M@

Rappresentanti dei sindacats scuola termitonali;
FLCACGIL

CISL/SCUOLA

UIL/SCUOLA

EMALS/COMESAL

CGILDAMUMNAMS




