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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

Oggetto: Contrattazione Integrativa d° Istituio a.s. 2021/22

Il giorno Giovedi 10 Febhraio 2022 alle ore 13,00 nel locale della presidenza dell’lsi, Comprensivo “N,
Cortese™ di Casoria, viene conclusa la discussione sull ipotesi di accordo finalizzata alla stipula del contraito
Collettivo Integrativo dell’ Istitute.

Sono presenti:

pet la parte pubblica il Dirigente: Prof. Luigi STORING;
per la parte sindacale sono presenti le RS1:

Ins. Caceavale Giuseppina (GILDA scuola)

Asste Amm.vo Sig. Antonio NUNZIATA (UIL Scuola}
Prof. Piccolo Domenico (ANIEF) Assente

Prof.ssa Emma TROTAND (terminale associative (CGIL)

E i rappresentanti dei sindacati scuola territoriali:
FLC/ICGIL Anna iveis ﬁ:z;'ﬁ.ﬂ
CISL/SCUQLA
UILASCUOLA
SNALS/CONFSAL
GILDA/UNAMS .
ANIEF

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONT GENERALI

Art. 1 —Campo di applicazione, decorrenza e durata

- Il presenie contratto si applice 2 wte il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica 1.0,
"N. Cortese™ di CASORIA.

2, 1l presente contratio gid in vigore per pli anni scolastici 2018/19-2020/2021, stabilisce i eriter &
la ripartizione delle risorse per I"anno scolastion 20212022,

3. U presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro
0 15 lugiio dell’'anno 2022 resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle elausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. Il presente contratto & madificabile in qualungue momento a seguite di accordo seritto tra le part.

Art. 2 - Interpretazione autentica
1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte inleressats
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inoftra richiesta scritta all'altra pante, con Uindicazione delle clausole che & necessario

interpretare,

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire

consensuaimente 'interpretazione delle clavsole controverse. La procedura si deve coneludere

entro quindiei giomi.

3. Nel caso in cui si raggiunga I"accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale,

I

Art. 3 - Tempi, modalith e procedura di verifica di atinazione del contratto

I. La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istitute ha luago in
oecasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giorno dell*anno
scolastico di nferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi ¢ strumenti
1. 1l sisterna delle relurioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, arbicolata in informazione e in confromio;
b. contrattazione integrativa, compresa 'interpretazione autentica.

2. Intutti i momenti delle relazioni sindacali, fe parti possono usufruire dell’assistenzs di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I' Amministrazione.

Art. 3 — Rapporti tra RSU ¢ dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
sue intemno il rappresentante dei lavoratori per la sicurczza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualors sig necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RS,

2. Eniro guindici giomi dall’inizio dell’anne scolastica, Ia RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative ¢ delle libertd sindacali di cui & titolare.

3. 1l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrstiazione o dell’ informazione
nvitande i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giomi
di anticipo.

4. Llindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma seritta, deve indicare le materie su
cul verie 'incontro, nonché i1 luogo e ' ora dello stesso.

Art. 6 - Informazione

I. L’informazione & disciplinata dall*art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-201 8
al quale st rinvia integralmente.

2, Costitniscono oggetto di informasione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
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&,

del comparto jstruzione e ricerca 2016-2018 indicate aceanto ad ogni voce:
a. futte le materie oggetto di contraftazione (art. 3 ¢, 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢, 4);
b la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢, 9 letr. b1);
c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art, 22 ¢, @ lett. b2).

Il dirigente fornisce I"informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed element]
conoseitivi, mettendo a disposizione anche eventuale documentazione.

Art. T — Oggetto della contrattagione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d’istitulo si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti nonne legislative imperative,

2. Lacontrattazione collettiva integrativa di istitute nen pud prevedere impegni di spesa superior

al fondi a disposizione dell'istiturione scolastica, Le previsioni contrattuali discordanti non
sono efficaci ¢ danno lvogo allapplicazione della clausola di salvaguerdia di cui al successivo
art. 31 e pit in generale all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

4. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni

del CONL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- latuazione della normativa in materia di sicurezza nei lvoghi di lavoro (art. 22 ¢ 4
lett. ¢l

- icriteni per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto {art. 22 ¢. 4 lett. c2);

= 1 eriteri per "atiriburione di compensi aceessori, ai sensi dellart. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all“alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali
¢ comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art, 22 ¢ 4
lett, ¢3);

- i eriteri generali per la dererminazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente & ATA ai sensi dell art.
1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 ¢. 4 lett. cd):

- icriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché 1a determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull attuazione della legge n. 146/199%0
{art. 22 ¢. 4 lett, c5);

= icriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare {art, 22 c. 4 lett. cf):

= 1 eriteri generali di ripartizione delle risorse per I formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art, 22 c. 4 lett. ¢7);

- icriteri generali per 'utilizzo di stramentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
tamiliare {diritto alla disconnessione) (ar. 22 c. 4 let. c8):

= i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto
dell’attivita scolastica (art, 22 . 4 len. ¢9).
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Art. 8 — Confronto

I, 1l confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
gl quale s1 rinvia integralmente.
2. Costituiscono egpetto di confronto le seguenti materie, in accorde con le previsioni del CCNL
del cotparto istruzione & ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- articalawmone dell’orano di lavoro del personale docente, educative ed ATA, nonché
i criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivith
retribuite con il Fondo d*1stituto (art, 22 c. 8 leit, bl);
- 1 cmteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (arl. 22 ¢, B lett, b2);
- ieriten per la fruizione dei permessi per | aggiomamento {art. 22 ¢, § lett. b3);
- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
di burn-out (art. 22 ¢. 8 lett. bd).

CAPO I - DIRITTI SINDACALI

Art, 9 - Attivith sindacale

. La RSU ¢ i rappresentanti delle OO.58. rappresentative dispengono di una bacheca sindacale,
situata in via B, Croce, 38 sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi
allattivith sindacale,

2. Dgni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla

persoma che lo affigge, ai fini dell”assunzione della responsabilita legale.

La RS e le (M55, rappresentative possono utilizzare, a richicsta, per la propria attivitd

sindacale un locale situato in Sede Centrale, concordando con il dirigente le modalitd per la

gestione, il contrallo e la pulizia def locale,

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali sssociativi delle 0088, rappresentative le notize

di natura sindacale provenienti dall'esterno.

=

-

Art. 10 = Assemblea in orario di lavoro

I. Losvolgimento delle assembles sindacali & disciplinato dall*articolo 23 del CONL del comparto
istruzione e ricerca 20016-2018, cui si rinvia integralmente,

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU ¢ 00.55. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giomi di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giomi g
lore volta richiedere ["assemblea per la stessa data ed ora

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati |"ordine del giomo, la data, 1'ora di inizio e di fine,
I"eventuale intervente di persone esteme alla scuola.

4. L'indizione dell’assemblea viene comunicata al persomale tramite circolare; 'adesione va
espressa con almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiplie in caso di
interruzione delle lezioni, La mancata comunicazione implica ls rinuncia a partecipare e I obbligo
di rispettare il nommale orario di lavoro,

faeatt. A~ o



5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevists nella
elasse o nel settore di competenza,

6. Qualora non i dia luogo all’inferruzione delle lezioni e I"assemblea riguardi anche il personale
ATA, vain opni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centraling
telefonico, per cui n, | (una) unitd di personale ausibiario per ogni piano per |a sede centrale ¢ una
per plesso per le sedi distaccate e n. | unita di personale amministrativo saranno in ogni caso
addette a tali attivita, La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene
ettertuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilit
degli interessali e, s¢ non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 1"ordine alfabetico.

Artk 11 — Permessi retribuiti ¢ non retribuit

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per opni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempe indeterminato. All'inizio dell’anno
seolastico, il dirigente provvede al caleolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU.

| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con cbbligo di preventiva comunicazione al

dirigente con almeno due giomi di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad en massimo di otto giomi
|"anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale, La
comunicazione per la fruizione del dirtto va inoltrata, di norma, tre glomi prima
dall’orgenizeazione sindacale al dirigente.

b

Art, 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrative distinuzo, la REU pud indire il referendum tea i |
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per Ieffertuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSUL I dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo,

Art. 13 — Duterminazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo nazionale sulle

norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di

conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerea, sottoseritto dall' ARAN e dalle

Organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS

CONFSAL ¢ ANTEF in data 2 dicembre 2020. (Delibera n. 20/303), (20A07403) (GU Serie Generale

n.f del 12-01-2021 -

Protocollo di intesa stipulato fra Dirigente Scolastico e organizzazioni sindacali rappresentative del
comparto istruzione e ricerca in data 08/02/202] prot, n. 380/A26

1. Il numero delle unitd da includere nel confingente pecessario ad assicurare nelle istituzioni
seolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero & stato determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con |'accordo,

2. Le unitd da includere nel contingente sono individuate tenendo conte della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del eriterio della rotazione secondo "ordine alfabetico,
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TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente puc avvalersi della collaborazione i docenti di altre scuole — che a eit & signo
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 33 del CCNL del comparto scuola 2006-
2009,

2. I'relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica che
conferisce I'incarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

l. Incaso di necessitd o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA
— pui disporre |'cffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinanio, olire I'orario d obbligo,

2. 1 dirigente pud disporre, inoltre, 'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attivita lavorstiva, in caso di assenza di una o pi uniti di personale

o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative ¢ complesse.

Le presluzioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico,

Per particolari attivith il dirigente — sentito il DSGA — pub assegnare incarichi a personale ATA

di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, & norma

dell*articolo 57 del CCNL del comparte sceola 2006-2009, Le prestazioni del persomale

amministrativo, tecnico ed ausiliario di altea scuols vengono remunerate con il fondo
dell”istituzione scolastica presso cuf sono effettuate tali artivi,

e

TITOLO QUARTO = MSPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTEE
ATA

Art. 16 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilité oraria in entrata ¢ in
uscita per il personale ATA

1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ¢ in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichine entrambe le seguenti condizioni:

- le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata,
- la richiesta st compatibile con la garanzia della continuita e della qualitd dei servizi,
2. 1 crteri per individuare le predette fasce temporali sono | seguenti:
- "orario di entrata non potrd essere successivo all’orario di indzio delle lezioni;
- 'oraro di useita non polrk essere precedente alla mezz'ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni,

Art. 17 = Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni techologiche di lavoro in orario
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diverso da goello di servizio

|. Le comunicazioni di servirio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e
sul registro elettronico entro le ore 16,00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate
al perscnale tramite [a posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e
autorizzata all"uso dal personale stesso ¢ allre piattaforme,

I

E fatta salva la possibilita per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite

qualungue supporto, oltre gli oran indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art, 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche

1.

€ dei processi di informatizzazione

Le innovazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizeazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessata,

2. Tale addestramento va inteso come arriechimento della professionalita del personale docente

g ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPOT- NORME GENERALI

Art. 19— Fondo per il salario aceessorio

1. 1l Fondo per il salarie accessorio dell'anno scolastico 2021/2022 & complessivamente alimeniato
da

a.

b

Fondo per il miglioramento dell"offerta formativa (ar. 40 CCNL del comparto istruzione ¢
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

. altre risorse provenienti dall” Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate 2

redribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od aliro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

eventnali contributi volontari dei genitori destinati al personale a sepuito di delibera di
approvaziong del Programma annuale da parte del Consiglio di Istitulo e successivo
accettamento da parte del dingente calealarsi al lordo dipendente.

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell"apposito atte di costituzione, emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo [11.1 della circolare 19 luglio 2012, n.
25 defla Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle informazioni
disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiorato a seguito della
eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisee informazione alla parte

sindacale.
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Art. 20 - Fondi finalirzati

1. T fondi finahzzati a specifiche attivith possono essere impegnati solo per esse, 8 mena che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini,
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a) per le finalita gid previste per il Fondo per |'Istituzione scolastica ai sensi dell'art, 88 del CONL
29/1 12007 comprese economia anni precedenti €58.602,11

b} indennita Direzione( DSGA+ sostituto) € 4.8:0,02

¢} per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della € 12.829,10
legge m. 1OT/2011

d) per i compensi per l¢ oré ¢ccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell avviamento

alla pratica sportiva € 1.6064 03
¢} per le funzion strumentali al piano dell’offerta formativa E 424394
t) per gh incarichi specifici del personale ATA € 249825
g} per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a nschio. a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica compresa cconomia € 121,67

h} per i compensi ore cccedenti per la sostiluzione dei colleghi assenti precedenti € 2.884,33
CAPO 1 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21- Finalizzazione del salario accessorin

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementine la produttivitd e efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo |'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art, 22 = Criteri per la ripartirione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’an. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didamiche che derivano dalle attivitd curricolar ed extracurmcolar
previsle dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente ¢ dal Piano
annuale di attivitd del personale ATA. A tal fine sono pssegnati per le attivita del personale
docente € 52,144,778 & per le attivita del personale ATA € 19.286,43

2. Laripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita pari
a 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’snno scolastico successive,

Art. 23 = Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, el rispetto degli obiettivi e delle finalith definit a
livello nazionale con il Piano naxionale di formazione dei docenti, sono ripartiti suila base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine sono assepnati per le
attivitd del personale docente il T3% e per le attivith del personale ATA il 27% delle risorse.

Art. 24 — Stanriament

1. Al fine di perseguire le finalits di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
distituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuolz 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivita dei docenti, il fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra
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le aree di attivitd di seguito specificate:

a. supporto alle attivitd organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi, corm.
orario. comim. formazione classi, responsabile qualitd ecc.): € 7.175.06
b. supporto alla didattica (coordinaton di classe, coordinatori di dipantimento, responsabili dei
laborator, responsabili di ncerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di progeno ecc.):
E 10.150.00
¢. supporto  all’organizrazione della didattica (responsabile orentamento, responsabile
integrazione disabili, responsabile inegrazione alunni stranieri, supporto psico-pedagogico,
responsabile viaggi d istruzione, attivith di pre-scuola e post-scuola ecc. ):

d. Valorizzazione Docenti € 936524
e. progetti ¢ attivita di arricchimento def]"offerta formativa non curricolare: €. 7.96250
f. attivith d'insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni
stranieri, flessibilith oraria ecc):
g. Funzioni Strumentali al PTOF E 4.24394
h. Ore eccedenti € 288423
i Attivitd complementari ed.Fisica E La6as3
j- Area a Rischio € 121567

2. Allo stesso fine di cui al comma | vengono definite le aree di attivitd riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

. fessibilita ¢ imtensificazione oraria & ricorso alla tumazione: € 10.062.30
b. Lavoro streordinario i € 514750
¢. Valorizazzrione atn € 346386
d. Tncarichi specifici € 249325

Art. IS5 = Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente

1. La professionalith del personale docente ¢ valorizzata dal dirgente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai
senst dell'ant. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett, c-his del d.Igs.
| 652001,

2. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione seolastica per la valorizzazione del merito del
personale docente ed ATA per 'a.s 2021/22 corrispondono a £ 12.829.10

3. [ compensi finalizzat alla valorizzarione del personale docente ed ATA sone determinati sulla
base dei seguenti criteri generali ai sensi deli*art, 22, c. 4, punto cd del C.C.N. L. comparto istruzione
e ricerca 2016-2018: minore numero di assenze; contribute al miglioramento didattico e all’
organizzazione dell’lstituzione Scolastica;

Art. 26 - Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svalgimento
di attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti ¢ agli obiettivi assegnati,
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anche il compenso spettante e 1 termini del pagamento.
3, Laliguidazione dei compensi sord successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti,

Art, 27 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d'obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della lgquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all"oraroe d'obbligo, in alternativa al
rieorse al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerale con recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di seevizio.

Art. 28 - Incarichi specifici

1. Suproposta del DSGA, il dingente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specilici di cwi
all*art. 47, comma 1, lettera b} del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nellan
istiticgione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinale a corrispondere un
compenso base, al personale ATA privo di art. 7.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHT DI LAYORO

Art 29 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicorezza (RLS)

1. [l RLS ¢ designato dalla RS1J al suo interna o tra il personale dellistituto che sia disponibile ¢
possieda le necessarie competenze,

2. Al RLS & garantito il diritto all’'informazione per quanto niguarda tuth gl atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione ¢ di protezione dell'istituto,

3. AIRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 'oppoitunita di fréquentire un comso
di aggiomamenio specifico.

4. Tl BLS pu accedere liberamente ai plessi per verificare le condiziont di sicurezza degli ambient
di lavoro e presentare osgervazioni ¢ proposte in merito,

5. I RLS gode dei diritti sindacal e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art, 73 del CCNL del comparto scucla 2006-2009 e dalle norme successive, ai qual
51 rimanda.

Art. 30 - incaricati dell' attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gl incaricati dell’atiuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifice
COTSI.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono

tutte Te funzioni previste dalle norme di sicurezza.
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TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 31 — Clausola di salvaguardia fimanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, 1"esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione,

2. Mel caso in cui Maccertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti & ciascun dipendente nefla
misura percentuale necessaria a garantire il ripristine della compatibilitd finanziaria.

Art. 32 — Procedara per la liguidazione del salario accessorio

I. I progetti per i quali € previsto un compense a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro rapgiungimento e gli
indicatorn quantitativi da utilizzase per Ia verifica

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica dells corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata comrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parzisle del

lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un imporo commisurato al raggiungimento degli

obiettivi attesi e comungue non superiore al 70 % di quanto previsto infzialmente.

Casoria, 10022022

Il presente verbale & stato letto e sottoscritio da: /Kl“l &(\

Dirigente Scolastico: Prof. Luigi Storino 4 PAASAAAT
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